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DECRETO DEt DIRETTORE GENERATE

n.34 del24 ottobre 2024

Oggetto: PNRR - Míssione 5, Componente L, lnvestimento L.L, "Potenziamento dei Centri per l'impiego"
linea "Osservatorio I Acquisto di banche dati/Dossier statistici". lnfoCamere -Servizio Telemoco.
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ll Direttore Generale

PREMESSO CHE con la L.R. n. 25 del 28.06.2023 è stata istituita l'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del
Lavoro con sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato con Deliberazione n. 200 della seduta del 30
aprile 2024.
VISTA la DGR n.447 del 12.08.2024 e il DPGR n. 49 del 13.O9.2024 con cui l'avv. Pietro Manna è stato nominato
Direttore Generale d¡ ARPAL Ca labria;
VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2OtL n.LL9;
VISTI:
- la legge regionale 27 dicembre 2023 n.57, recante "Bilancio dí previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2024-2026", pubblicata sul BURC n. 279 del27 dicembre 2023;
- il decreto del Commissario Straordinario n.38 del 15 aprile 2024,con cui è stato approvato il bilancio di
previsione 2O24-2O26;

- il decreto del Direttore Generale n. 33 del 24 ottobre 2024, con cuí è stato approvato il bilancio di
trasformazione in ARPAL.

DATO ATTO che

con DGR n.407 del 25 agosto 2O2L è stato adottato in via definitiva il Piano Regionale Straordinario
di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attíve del lavoro, aisensi del Decreto MLPS

n.74 del28/06/2OL9 e successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/O5/2O2O e n. 3L/0000123
del 0a/O9/2020, predisposto dal Dipartimento "Lavoro, Sviluppo Economico, Attività Produttive e
Turismo";
con Deliberazione di Giunta regionale n. I28 del 28 marzo 2022 si è proweduto ad approvare la

proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (GOL), ai sensidell'art. 1 del Decreto lnterministeriale 5 novembre 202L;

con nota prot. M-|ps.46. Registro Ufficiale U.0000004.29-04-2022 avente per oggetto "PNRR -
Missione M5C1- lnvestimento 1.1 Potenziamento dei Centri Per l'lmpiego" il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha comunicato che "nell'ambito della M5C1 - Politiche per il lavoro" è presente

l'investimento per il potenziamento deiCentri per l'lmpiego - M5C16;
con DDG n. 9059 del 29/07/2O22, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale
Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla

DGR n. 4O7 del25 agosto 2O2I, e del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo2022,
individuava l'ente strumentale Azienda Calabria Lavoro (oggi ARPAL) quale soggetto attuatore delle
specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria, stabilendo la sua partecipazione ai tavoli
istituzíonali ad ogni livello costituiti, al fine di garantire il buon funzionamento, nonché la massima
rispondenza del Sistema informativo Lavoro aicorrelati processievolutivi a qualsiasititolo necessari

nonché l'adeguatezza del Portale web istituzionale www.politicheattivecalabria.it ed è stato
approvato apposito schema di Convenzione, da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro per la
disciplina dei reciproci rapporti;
con decreto del Commissario straordinario di ACL n. 90 del 5 ottobre 2022 è stato recepito il già

menzionato Decreto n. 9059 del 29 luglio 2022 ed è stata autorizzata la sottoscrizione della
Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed Azienda, per I'attuazione della I

Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del Pian

di Potenziamento dei CRl, dicuialla DGR n. 407 del25 agosto 2O2t,chiarendone
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cronoprogramma e quadro finanziario, ed in data 1"0 ottobre 2022 è stata sottoscritta la Convenzione
recante repertorio n. 12789, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda
finanziaria;
la Convenzione rep. n.L2789, prevede la realizzazione delle seguentiLinee d'azione attuative:
o Linea 1.: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di

manutenzione evolutiva;
o Linea 2: sviluppo dei sistemi ínformativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione evolutiva;
o Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e SW

e licenze);
con decreto del Dipartimento Lavoro e Welfare n. L6550 del75/L2/2022 è stato integrato l'oggetto
della Convenzione Rep. n. L2789 del 2022, approvato lo schema di Addendum Rep. n. 15036 del
24/02/2023 e i relativi allegatie, nello specifico, sono state previste:
¡ l'implementazione della linea Potenziamento sistemi informativi-hardware per come in DGR

n.4O7/2L
o la realizzazione, in coerenza con l'art.20, comma 3, della L.R. 5/200L, e nello specifico con le

attività di sviluppo e gestione delsistema informativo lavoro regionale (S.l.LA.R.) e delle banche
dati dei servizi all'impiego, assicurando le connessioni con il Sistema lnformativo Lavoro
nazionale, e gli accessi ad altri sistemi ínformativi pubblici e privati, nonché l'omogeneità degli
standard informativi, della linea di intervento "Osservatorio";

o la realizzazione delle attività di informazione e diffusione previste nei modi e neitempi del Piano
di Comunicazione per la diffusione delle opportunità di politiche attive, che individuerà altresì i

target dei destinata ri.
con decreto n. 13L de\29/L2/2O22 del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro è stato
recepito il Decreto Regionale n. L6550 del L5/L2/2O22 e l'Addendum alla Convenzione Rep. N.

12789/2022, e, tra l'altro, è stata nominata Responsabile del Procedimento della già menzionata
Linea di intervento, "Osservatorio" (Linea 4) e dell'attuazione del Piano di Comunicazione (Linea 5)
la dott.ssa Simona Caracciolo.

PRESO ATTO CHE:

con L.R. n. 25 del 28 giugno 2O23, Azienda Calabria Lavoro è stata trasformata, in "Agenzia regionale
per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria", quale ente pubblico non economico strumentale,
dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa,
contabile e gestionale, disponendo, all'art. 1 il subentro del predetto Ente regionale in tutti i rapporti
attivie passivi diAzienda Calabria Lavoro e la conservazione ditutti icompiti istituzionali;
l'art. tL, comma 3 dell'anzidetta L.R. n.25/2O23, attribuisce, specificatamente, ad ARPAL le attività
di sviluppo e gestione operativa del sistema informativo del lavoro per le parti di competenza
regionale, in coordinamento con l'ANPAL e in attuazione di apposito atto di indirizzo del dipartimento
competente in materia di lavoro e formazione professionale, al fine di supportare la programmazione
regionale, il coordinamento e il funzionamento della rete regionale di servizi per il lavoro, la

cooperazione tra operatori pubblici e privati autorizzati e accreditati e garantire la fruibilità dei servizi
online da parte deicittadini e delle imprese;
con Deliberazione di Giunta regionale n. 32 del 06 febbraio 2024, è stato adottato, in via definitiva, il
nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento deiCentri per I'lmpíego e delle Politiche attive
del lavoro, aisensidel Decreto MLPS n. 74 del28/O6/2OL9 e successive modifiche dicui ai

59 del 22/05/2020 e n.3110000L23 del 04/09/2020 e ildecreto direttoriale n.0000118
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con D.D.G. n. 6150 del 07 maggio 2024, è stato approvato un nuovo schema di Convenzione con
Azienda Calabria Lavoro, per regolare i rapporti tra Regione Calabria e l'Ente, per l'attuazione dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive di cui al Piano straordinario di Potenziamento dei CPl, così

come approvato dalla Deliberazione diGiunta Regionale n.4O7 del25 agosto 2O2Ie successivamente
aggiornato con la Deliberazione diGiunta Regionale n. 32 del06 febbraio 2024;
in data 30 maggio 2024 è stata sottoscritta la Convenzion e n.21477 recante "Attuãzione di specifiche

azioni del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centrí per l'lmpiego e delle Politiche
Attive del Lavoro, di cui alla DGR n. 32 del 06 febbraio 2O24";

la già menzionata convenzione, nel quadro unitario degli interventidicuialla DGR 4O7/2027 e DGR

32/2024, disciplina gliobblighi aggiuntivifissatidalla DGR 32/2024, fermo restando quanto previsto
dalla Convenzione rep. n. L2789/2O22 stipulata in data LO/1:O/2O22 tra la Regione Calabria e Azienda

Calabria Lavoro e il successivo Addendum rep. n. 15036/2023 sottoscritto in data 24/O2/2O23,
prevendendo tra l'altro per realizzazione della Linea 4 "Osservatorio I Acquisto di banche
dati/Dossier statistici", l'importo di € 50.000,00;

TENUTO CONTO CHE:

il Dipartimento Lavoro con nota n. 568839 del LL/O9/2O24 ha richiesto l'attivazione di una spesa nel
quadro della linea "Osservatorio I Acquisto di banche dati/Dossier statistici" come previsto dal Piano

di Potenziamento deiCentri per I'lmpiego e delle Politiche Attive ex DM 74/2OL9, DM 59/2020 e DM
32/2024 della Regione Calabria;
con nota n. 3410/2024-09-25 ARPAL Calabria ha chiesto ad lnfoCamere, Società Consortile di
lnformatica delle Camere di Commercio ltaliane, di acquisire formale schema di proposta come
emarginato dalla UOA Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE programmazione 2O2L/2O27.

PRESO ATTO:

- della nota n. 0106615/U DEL O8/1O/2O24 con cui lnfoCamere ha trasmesso formale offerta per
l'erogazione del servizio richiesto;

- che lnfoCamere, Società Consortile di lnformatica delle Camere diCommercio ltaliane, ha ilcompito
di approntare, organizzare e gestire un sistema informatico nazionale in grado ditrattare e distribuire
in tempo reale, anche a soggetti terzi, atti, documenti ed informazioni tenuti dalle Camere;

- che IANAC, nella Delibera n. 1-345 del21,/L2/2016, dopo aver riscontrato la qualifica di lnfoCamere
quale organismo di diritto pubblico e, più in particolare, di società in house delle Camere di
Commercio, ha riconosciuto la sussistenza di un diritto di esclusiva di lnfoCamere all'erogazione del
servizio dicollegamento informatico con le Banche Dati delle Camere diCommercio, aisensidell'art.
8 comma 6 della L. 580 /L993;

- che La UOA ha espresso conformità per la proposta n. 59521 - 1- E1-L004 pervenuta da lnfoCamere

n O8/t0/2O24, con nota n. 654025 del t7 /tO/2024 del D. Lgs. 36/2023 "codice dei contratti pubblici".

RITENUTO necessario per le atfività istituzionali e di ricerca dell'Osservatorio/Laboratorio Economico-
Territoriale Politiche del Lavoro, nel quadro del Piano di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle
Politiche Attive, I'acquisizione dell'accesso ai servizi elaborativi di accesso ai dati di lnfoCamere contenuti nel

Registro lmprese, in particolare iservizi "Telemaco" e "ri.map".

ACCERTATO che il suddeüo sistema dispone di funzionalità che consentono I'estrazione di informazioni
contenute nel registro imprese e nel registro protesti, concernenti la "ricerca imprese", la "ricerca
la "ricerca protesti" tramite iservizi "ri.visual", "ri.map" e "ri.build", e tramite il servizio "TELEM
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PRESO ATTO che per l'estrazione di informazioni indispensabili per il corretto svolgimento degli specifici
compiti di istituto, dover accedere al "Servizio Telemaco" predisposto dall'azienda INFOCAMERE - Società
Consortile dí lnformatica delle Camere di Commercio ltaliane per azioni- C.F. P.l. 02313821007 Corso Stati
Uniti, n. 1,4 - 35127 Padova, in base a un diritto esclusivo riconosciuto dall'art. 8, comma 6, della legge n.
s80/1993.
CONSIDERATO che l'interesse pubblico che si vuole conseguire con I'acquisizione del sopraindicato servizio,
consiste nell'estraz¡one di informazioni indispensabili per il corretto svolgimento degli specifici compiti di
istituto delllOsservatorio/Laboratorio Economico- Territoriale Politiche del Lavoro, nel quadro del Piano di
Potenziamento dei Centr¡ per l'lmpiego e delle Polítiche Attive.

DATO ATTO che l'art. 56 comma 1- lett. a) del D. Lgs. 36/23 e della delibera L346/2O16 dell'ANAC che chiarisce
la natura diamministrazione aggiudicatrice di INFOCAMERE, non trovando applicazione le disposizioni del
codice dei contratti pubblici relative ai settori ordinari, la convenzione di cui trattasi è esclusa dalla richiesta
delClG.

PRECISATO CHE i predettiobiettivisono realizzabili mediante l'adesione per iservizielaboratividiaccesso ai
dati del registro imprese e del registro protesti per come da allegato alla presente, e nello specifico Telemaco
opzione B - Servizi Telemaco, ri.visual, ri.map e ri.build Fascia 84 numero di user per SLOT cinque, al costo
(per 1 anno) di 4.000 € (+ IVA). ll servizio richiesto è biennale per un costo pari ad € 8.000,00 + lVA.

DECRETA

Per le motivazioniespresse in premessa e che quisi intendono integralmente riportate ed approvate:

- di procedere all'adesione per iservizielaborativi diaccesso aidati del registro imprese e del registro
protesti per come da allegato alla presente, e nello specifico Telemaco opzione B - Servizi Telemaco,
ri.visual, ri.map e ri.build Fascia 84 numero di user per SLOT cinque, al costo (per L anno) di 4.000 €
(+ IVA). ll servizio richiesto è biennale per un costo pari ad € 8.000,00 + lVA.
- di dare atto che gli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti
sul capitolo U24OLO277O1- del bilancio di previsione2024, giusto impegno 2L6/2O22;
- di autorizzare l'emissione dei mandati di pagamento in favore di lnfoCamere conformemente alla
scheda diadesione allegata al presente provvedimento;
- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell'Ente nella sezione
"amministrazione trasparente" sottosezioni Prowedimenti, decreti di ACL.

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell'Ente.

ilR bile della Linea 4 Osservatorio
Simono

Monno
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